
FÜR EIN 
SOZIALES UND 
GESUNDES
MITEINANDER

Fortbildung Coaching Beratung für Unternehmen für Mitmenschen

Damit Fortbildungen Früchte tragen 
und im Arbeitsalltag wirken

Nicola  Mindt

Nicola Mindt zer t. Coach, zer t. Trainerin (dvct) · Mobil: 017651836872 · E-Mail: info@mindt-coaching.de · www.mindt-coaching.de

Inhalte: Erinnern Sie sich an eine Fortbildung, die ihren Arbeitsalltag nachhaltig verändert hat? 
Was war das Besondere? Diese Fortbildung wirkt in die Zukunft und beantwortet folgende
Fragen: Was zeichnet Seminare aus, an die sich die Teilnehmer noch nach Jahren erinnern? 
Wie gehen Lehrende/Trainer vor, deren Fortbildungen die Praxis der Teilnehmer nachhaltig
verändern? Welche Methoden sind geeignet um Teilnehmer auch langfristig zu motivieren,
Erkenntnisse im Alltag umzusetzen?

Ziele: Vermittlung von Kenntnissen zur Sicherung des Lerntransfers von der Bedarfsermittlung 
bis hin zur Nachbereitung von Fortbildungen.

Zielgruppe: Kursleiter, Dozenten, Trainer, Lehrer, Personalentwickler, Führungskräfte

Hintergrund: Lebenslanges Lernen ist in einer Zeit der Informationsüberflutung und des demo-
graphischen Wandels ein Dauerthema. Unternehmen und Teilnehmer investieren daher 
viel Zeit und Geld in Fortbildungen. Das häufig positive Feedback der Teilnehmer täuscht
zunächst über eine spätere Erkenntnis hinweg. Der Fortbildungstag war spannend 
und erkenntnisreich, aber die Wirkung in der Praxis bleibt aus. Ziel dieser Fortbildung 
ist es dem entgegenzuwirken und Lehrende dahingehend weiterzubilden. 

Ich empfehle Ihnen diese Fortbildung:

wenn Sie die Qualität Ihres Bildungsunternehmens stärken und sichern wollen
wenn Sie den Vorgaben der AZAV-Zertivizierung gerecht werden wollen
wenn Sie als Referent/Lehrender den Praxistransfer sichern wollen
wenn Sie zukünftig nur noch in sinnvolle Fortbildungen Zeit und Geld investieren wollen

Teilnehmer: 8 – 15 
Zeit: 2 Tage
Ort: Inhouse oder nach Vereinbarung
Kosten: nach Vereinbarung 

Referentin: Nicola Mindt, Diplom Sozialpädagogin (FH), zert. Trainerin (dvct), 
zert. Coach, QMB im Sozial- und Gesundheitswesen

Was ist sonst noch wichtig?

Ich biete die Fortbildung auch als individuell zugeschnittenes Inhouseangebot z. B. in mehreren zeitlich
und inhaltlich angepassten Workshopmodulen an.Die Ergänzung um ein Modul „Fortbildungen inklusiv 
gestalten“ ist nach Vereinbarung ebenfalls möglich.


