Nicola Mindt

Fortbildung Coaching Beratung fiir Unternehmen

Wirkungsvoller Einsatz von Methoden in Fortbildungen,
Besprechungen und mehr...

In unserer Zeit des Informationsiiberflusses kommt der gezielten und nachhaltigen Weitergabe von Infor-
mationen eine stetig wachsende Bedeutung zu. Dieses Training zielt darauf ab, vorhandenes Wissen in
Unternehmen gezielt herauszuarbeiten und eine nachhaltige Weitergabe von Informationen zu erreichen.

Inhalte: Was verbirgt sich hinter Open Space, Szenario Technik, Stakeholderanalyse oder
Gruppenpuzzle und wann, wo und vor allem fiir welche Zielgruppen und Rahmen-
bedingungen sind diese Methoden mit den vielversprechenden Namen geeignet?

Welche Methoden sollten Sie bevorzugen, um den Transfer in die Praxis zu sichern?

Gibt es Methoden die fir alle verstandliche/inkulsive Veranstaltungen unterstitzen?

Ziele: Erweitern Sie lhre Methodenkenntnisse setzten Sie diese passgenau ein,

® damit Wissen wirksam und nachhaltig weitergegeben wird

® damit Besprechungen nutz und wirkungsvoll sind

® damit Fortbildungen den Arbeitsalltag beeinflussen

® damit Informationen ihre Zielgruppe /Ziele erreichen und langfristig wirken

Zielgruppe: FUihrungskrafte, Projektverantwortliche, Moderatoren/-innen,
Lehrende, Berater oder kurz alle, die Informationen und Wissen wirksam erarbeiten
und nachhaltig weitergeben wollen.

Teilnehmer: 8-15

Zeit: 2 Tage
Ort: Inhouse oder nach Vereinbarung
Kosten: nach Vereinbarung

Referentin: Nicola Mindt, Diplom Sozialpadagogin (FH), zert. Trainerin (dvct),
zert. Coach, QMB im Sozial- und Gesundheitswesen

Was ist sonst noch wichtig?

Ich biete die Fortbildung auch als individuell zugeschnittenes Inhouseangebot z. B. in mehreren
zeitlich und inhaltlich angepassten Workshopmodulen an.
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